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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Менеджер 

по энергосбережению. Требования ISO 50001:2018/ГОСТ Р ИСО 50001-2023» (далее – Про-

грамма) разработана специализированным структурным образовательным подразделением 

«Учебный центр ООО «ТКБ ИНТЕРСЕРТИФИКА» (далее – Учебный центр). Актуальность 

данной Программы обусловлена растущими требованиями к профессиональной деятельности 

руководителей и специалистов предприятий различных отраслей промышленности: 
- ответственных за разработку, исследование, внедрение, обеспечение функционирова-

ния и совершенствование системы энергетического менеджмента (далее - СЭнМ) в ор-

ганизации, охватывающих все процессы организации, вовлекающих в деятельность по 

постоянному улучшению энергетических характеристики направленных на повышение 

конкурентоспособности организации; 
- занимающихся повышением эффективности деятельности организаций путем разра-

ботки и усовершенствования их процессов и административных регламентов, в том 

числе с использованием современных информационных и телекоммуникационных тех-

нологий. 
   Программа и учебно-методические материалы учитывают законодательные требования 

Российской Федерации в области энергетического менеджмента, а также требования стан-

дартов серии ISO 50000/ГОСТ Р ИСО 50000 к системам энергетического менеджмента орга-

низации. 
 

1. Категории слушателей:  

- руководители подразделений (управляющие) в различных отраслях промышленности; 
          - руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) подразде-

лений (служб) в промышленности;  
- инженеры-электрики; 
- инженеры-электроники; 
- инженеры по энергонадзору; 
- инженеры по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений; 
- инженеры-энергетики; 
- аналитики систем управления и организации; 
- специалисты в области техники; 
- представители руководства и функциональные менеджеры высшего и среднего звена, 

владельцы процессов и подпроцессов, менеджеры служб главного энергетика, главного ме-

ханика, производств, эксплуатации зданий и сооружений, закупок, качества, экономики, орга-

низационного развития. 
 

2. Цели Программы - совершенствование и приобретение новых компетенций, необходимых 

Обучающемуся для улучшения его профессиональной деятельности в рамках имеющейся 

квалификации в части: 
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         - разработки, внедрения и подготовки к сертификации системы энергетического ме-

неджмента, отвечающей требованиям стандарта ISO 50001:2018/ГОСТ Р ИСО 50001-2023, с 

учётом руководства ISO 50004:2020/ГОСТ Р ИСО 50004-2022. 
   
  
3. При разработке Программы учитывался(-ись) профессиональный стандарт(ы) (да-

лее – ПС): 

 

Наименование ПС Регистрационный номер  

и код 

Дата введение в  

действие ПС 

1 2 3 
Специалист по обеспечению 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности 

регистрационный номер 1592, 
код 40.246 

20 декабря 2022 г. 

Специалист по сертификации и 

подтверждению соответствия  
регистрационный номер 247, 
код 40.060 

16 сентября 2022 г. 
 

 

 

4. Планируемые результаты обучения: 

В результате освоения Программы Обучающийся должен приобре-

сти/совершенствовать следующие знания и умения: 
 

Профессиональные компетенции, на развитие которых  

направлена Программа 

Наименова-

ние, код 

ОТФ/ТФ и 

уровень ква-

лификации,  

согласно ПС 

Номер 

раздела 

учебно-

тематиче-

ского пла-

на Про-

граммы 

Наименование 
компетенции 

Знания Умения 

1 2 3 4 5 
Определение объ-

емов потребления 

энергетических ре-

сурсов и воды по 

процессам и объ-

ектам организации.  
 
 

Правила проведе-

ния технического 

обследования объ-

ектов и процессов, 

используемых в ор-

ганизации. 
Нормативно-
технические и ме-

тодические мате-

риалы в области 

проведения изме-

рений и верифика-

Определять мето-

ды измерений по-

требления энерге-

тических ресурсов 

и воды в соответ-

ствии с областью 

применения. 
Определять грани-

цы измерения по-

требления энерге-

тических ресурсов 

и воды в соответ-

Специалист 

по обеспече-

нию энерго-

сбережения и 

повышения 

энергетиче-

ской эффек-

тивности. 
Код: A/01.6.  
Уровень ква-

лификации: 6. 
 

1; 2; 3 
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ции объемов по-

требления энерге-

тических ресурсов и 

воды. 
Методы нормиро-

вания расходов 

энергетических ре-

сурсов и воды на 

единицу продукции, 

произведенной ра-

боты (услуги). 
Основные методы 

проведения изме-

рений и верифика-

ции потребления 

энергетических ре-

сурсов и воды. 
Порядок формиро-

вания отчетности по 

результатам изме-

рения и верифика-

ции потребления 

энергетических ре-

сурсов и воды. 

ствии с норматив-

но-технической до-

кументацией. 
 Определять фак-

торы, влияющие на 

потребление энер-

гетических ресур-

сов и воды в орга-

низации. 
 

Обеспечение дек-

ларирования по-

требления энерге-

тических ресурсов 

и воды в организа-

ции. 
  
 

Нормативные пра-

вовые акты, техни-

ческая документа-

ция в области энер-

госбережения и по-

вышения энергети-

ческой эффективно-

сти. 
 Нормативные пра-

вовые акты, регла-

ментирующие поря-

док представления 

декларации о по-

треблении энерге-

тических ресурсов и 

воды. 
Правила заполне-

ния форм деклара-

Обрабатывать и 

систематизировать 

полученные ис-

ходные данные о 

потреблении энер-

гетических ресур-

сов и воды. 
Составлять и 

оформлять декла-

рацию о потребле-

нии энергетических 

ресурсов и воды. 
 

Специалист 

по обеспече-

нию энерго-

сбережения и 

повышения 

энергетиче-

ской эффек-

тивности. 
Код: A/02.6.  
Уровень ква-

лификации: 6. 
 
 

1; 2; 3 
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ции о потреблении 

энергетических ре-

сурсов и воды. 
Нормативное 

обеспечение энер-

госбережения и 

повышения энер-

гетической эффек-

тивности в органи-

зации. 

Нормативные пра-

вовые акты в облас-

ти энергосбереже-

ния и повышения 

энергетической эф-

фективности. 
Национальные, 

межгосударствен-

ные и международ-

ные стандарты в 

области энергосбе-

режения и повыше-

ния энергетической 

эффективности. 
Процедура разра-

ботки, согласова-

ния, утверждения и 

хранения локальной 

документации. 

Производить оцен-

ку изменений рос-

сийского и между-

народного законо-

дательства в об-

ласти энергосбе-

режения и повы-

шения энергетиче-

ской эффективно-

сти. 
Пользоваться 

справочными и 

информационными 

базами данных в 

области энерго-

сбережения и по-

вышения энерге-

тической эффек-

тивности. 

Специалист 

по обеспече-

нию энерго-

сбережения и 

повышения 

энергетиче-

ской эффек-

тивности. 
Код: В/01.7.  
Уровень ква-

лификации: 7. 
 

1; 2; 3 

Определение по-

тенциала энерго-

сбережения и по-

вышения энерге-

тической эффек-

тивности в органи-

зации. 
 

Методология про-

ведения энергети-

ческого анализа и 

установления пока-

зателей энергетиче-

ской эффективно-

сти. 
 Статистические ме-

тоды. 
Методы сравни-

тельного анализа. 
Методы определе-

ния потенциала 

энергосбережения и 

повышения энерге-

тической эффектив-

ности. 
Методология оценки 

эффективности ис-

пользования энер-

Применять методы 

и методики энерге-

тического анализа, 

статистические 

методы, методы 

сравнительного 

анализа. 
Оценивать потен-

циал энергосбере-

жения и повыше-

ния энергетиче-

ской эффективно-

сти с учетом тех-

нических возмож-

ностей организа-

ции и современно-

го уровня развития 

науки и техники. 
 
 

Специалист 

по обеспече-

нию энерго-

сбережения и 

повышения 

энергетиче-

ской эффек-

тивности. 
Код: В/02.7.  
Уровень ква-

лификации: 7. 
 

1; 2; 3 
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гетических ресурсов 

и воды. 
Наилучшие доступ-

ные технологии в 

области энергосбе-

режения и повыше-

ния энергетической 

эффективности, 

применяемые в от-

расли. 
 

Организация про-

ведения меро-

приятий по энерго-

сбережению и по-

вышению энерге-

тической эффек-

тивности в органи-

зации. 
 

Нормативные пра-

вовые акты, регла-

ментирующие про-

цедуру проведения 

энергетических об-

следований. 
Информационная 

политика организа-

ции. 
Нормативные пра-

вовые акты в облас-

ти управления рис-

ками. 
Нормы корпоратив-

ного управления и 

корпоративной эти-

ки организации. 

 

 
 

Оформлять доку-

ментацию, необхо-

димую для заклю-

чения договоров 

на проведение 

энергетического 

обследования, ме-

роприятий по энер-

госбережению и 

повышению энер-

гетической эффек-

тивности в органи-

зации. 
Оценивать резуль-

таты проведения 

мероприятий по 

энергосбережению 

и повышению 

энергетической 

эффективности. 
Оценивать внут-

реннюю и внеш-

нюю среду органи-

зации, выявлять ее 

ключевые элемен-

ты и определять их 

влияние на энерге-

тическую эффек-

тивность организа-

ции. 

Специалист 

по обеспече-

нию энерго-

сбережения и 

повышения 

энергетиче-

ской эффек-

тивности. 
Код: В/03.7.  
Уровень ква-

лификации: 7. 
 

1; 2; 3 

Обеспечение со- Нормативные пра- Составлять и Специалист 1; 2; 3 
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блюдения требо-

ваний в области 

энергосбережения 

и повышения энер-

гетической эффек-

тивности при за-

купках продукции и 

услуг для нужд ор-

ганизации. 

вовые акты в облас-

ти энергосбереже-

ния и повышения 

энергетической эф-

фективности. 
Наилучшие доступ-

ные технологии в 

области энергосбе-

режения и повыше-

ния энергетической 

эффективности, 

применяемые в от-

расли. 
Нормативные пра-

вовые акты, регла-

ментирующие поря-

док проведения за-

купок товаров, ра-

бот, услуг для госу-

дарственных или 

муниципальных 

нужд. 
Основные положе-

ния нормативных 

правовых актов, ус-

танавливающих 

требования к энер-

гетической эффек-

тивности товаров, 

работ, услуг, на ко-

торые осуществля-

ется размещение 

заказов для госу-

дарственных или 

муниципальных 

нужд. 

оформлять проект 

договора (контрак-

та), технического 

задания на закупку 

товаров, работ, ус-

луг. 
Вести деловую пе-

реписку. 
 

по обеспече-

нию энерго-

сбережения и 

повышения 

энергетиче-

ской эффек-

тивности. 
Код: В/04.7.  
Уровень ква-

лификации: 7. 
 

Подготовка пас-

порта и сведений о 

целевых показате-

лях программы в 

области энерго-

сбережения и по-

Нормативные пра-

вовые акты в облас-

ти энергосбереже-

ния и повышения 

энергетической эф-

фективности. 

Обосновывать вы-

бор стратегических 

целей и задач и 

направления раз-

вития организации 

в области энерго-

Специалист 

по обеспече-

нию энерго-

сбережения и 

повышения 

энергетиче-
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вышения энерге-

тической эффек-

тивности в органи-

зации. 

Наилучшие доступ-

ные технологии в 

области энергосбе-

режения и повыше-

ния энергетической 

эффективности, 

применяемые в от-

расли. 
Организационная 

структура, специфи-

ка производствен-

ной деятельности, 

энергетическое хо-

зяйство и места 

значимого исполь-

зования энергии ор-

ганизации. 
Локальные норма-

тивные акты органи-

зации (политика, 

процедуры, регла-

менты, методики) в 

области энергосбе-

режения и повыше-

ния энергетической 

эффективности. 
Процедура подго-

товки и согласова-

ния программы в 

области энергосбе-

режения и повыше-

ния энергетической 

эффективности. 

сбережения и по-

вышения энерге-

тической эффек-

тивности. 
Пользоваться 

справочными ин-

формационными 

базами данных, 

содержащими до-

кументы и мате-

риалы по вопросам 

энергосбережения 

и повышения энер-

гетической эффек-

тивности. 

ской эффек-

тивности. 
Код: C/01.7.  
Уровень ква-

лификации: 7. 
 

Формирование от-

чета о достижении 

значений целевых 

показателей и от-

чета о реализации 

мероприятий про-

граммы в области 

энергосбережения 

и повышения энер-

Основные виды и 

процедуры корпора-

тивного контроля, 

применяемые в ор-

ганизации. 
Основные индика-

торы (показатели) 

энергетической эф-

фективности орга-

Рассчитывать эф-

фекты, получен-

ные от реализации 

мероприятий в об-

ласти энергосбе-

режения и повы-

шения энергетиче-

ской эффективно-

сти. 

Специалист 

по обеспече-

нию энерго-

сбережения и 

повышения 

энергетиче-

ской эффек-

тивности. 
Код: C/03.7.  

1; 2; 3 
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гетической эффек-

тивности в органи-

зации. 

низации. 
Принципы форми-

рования системы 

ключевых показате-

лей энергетической 

эффективности 

деятельности орга-

низации. 
 

Производить оцен-

ку индикаторов 

(показателей) 

энергетической 

эффективности 

энергоемкого обо-

рудования, энерго-

значимых систем и 

объектов органи-

зации. 
Составлять отчеты 

и использовать 

информацию, по-

лученную из дей-

ствующих в орга-

низации автомати-

зированных систем 

сбора данных. 
Оценивать соот-

ветствие плановых 

и фактических ин-

дикаторов (показа-

телей) программы 

в области энерго-

сбережения и по-

вышения энерге-

тической эффек-

тивности, их дина-

мику. 
Формулировать 

требования и ре-

комендации по со-

вершенствованию 

мероприятий в об-

ласти энергосбе-

режения и повы-

шения энергетиче-

ской эффективно-

сти на основе 

имеющейся отчет-

ности. 
Применять методы 

Уровень ква-

лификации: 7. 
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верификации эф-

фекта от реализа-

ции программы в 

области энерго-

сбережения и по-

вышения энерге-

тической эффек-

тивности. 
Подготовка к сер-

тификации и под-

тверждению соот-

ветствия. 
 

Основные понятия в 

сфере сертифика-

ции, подтверждения 

соответствия и 

стандартизации. 
Межгосударствен-

ные и международ-

ные стандарты в 

сфере сертифика-

ции, подтверждения 

соответствия. 
Порядок проведе-

ния работ по сер-

тификации и под-

тверждению соот-

ветствия. 
 

Вести реестры до-

кументов о под-

тверждении соот-

ветствия (серти-

фикатов соответ-

ствия, деклараций 

о соответствии). 
Использовать ме-

тоды анализа со-

ответствия доку-

ментации серти-

фицируемой сис-

темы менеджмента 

требованиям тех-

нических регла-

ментов, стандар-

там. 
Анализировать до-

кументы о соответ-

ствии (сертифика-

ты соответствия) с 

точки зрения их 

применимости к 

системе менедж-

мента (подлин-

ность, срок дейст-

вия). 

Специалист 

по сертифи-

кации и под-

тверждению 

соответствия. 
Код: В/01.6. 
Уровень ква-

лификации: 6.  
 

3; 4; 5 

 

5. Форма обучения: очная с отрывом от производства. 
 

6. Срок и продолжительность обучения: 40 аудиторных академических часов в течение 

последовательных 5-ти дней, по 8 академических часов в день.  
Программа рассчитана на занятия, проводимые по очной форме обучения. Освоение про-

граммы сочетает обязательные аудиторные занятия с самостоятельной работой слушателей 
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с учебной литературой, официальными документами и рекомендуемыми тренерами-
консультантами ООО «ТКБ ИНТЕРСЕРТИФИКА» иными учебными материалами.  

 
Программа содержит оптимальный баланс: 

 лекционной (теоретической) части; 
 практической части; 
 самостоятельного изучения литературы по программе; 
 тестирования и экзамена участников семинара.  

 
Место проведения занятий по формам обучения: специализированное структурное обра-

зовательное подразделение «Учебный центр ООО «ТКБ ИНТЕРСЕРТИФИКА»,  г. Москва,  ул. 

Архитектора Власова, д. 33, 3 этаж.  
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7. Учебно-тематический план: 

№ 
п/п 

Наименование разделов и тем Количе-
ство       

академи-
ческих 
часов 

Формы освоения Программы 

Лекции Прак-
тиче-
ские 
заня-
тия 

Самостоя-
тельное изу-

чение 

1 2 3 4 5 6 

0 Вводная часть. 0,3 0,3 - - 

1 Менеджмент в области постоян-
ного улучшения энергетических 
характеристик как составная 
часть управления бизнесом. 

2,0 2,0 - - 

2 Принципы энергетической эффек-
тивности, использование и потреб-
ление энергии. 

1,7 1,7 - 0,5 

3 Требования ISO 50001:2018/ГОСТ 
Р ИСО 50001-2023 и рассмотрение 
способов их реализации на прак-
тике с учётом руководства ISO 
50004:2020/ГОСТ Р ИСО 50004-
2022. 

31,0 18,5 12,5 5,0 

4 Интеграция СЭнМ в существую-
щие системы менеджмента. 

1,0 1,0 - - 

5 Порядок подготовки к процедуре 
сертификации по стандарту                
ISO 50001:2018/ГОСТ Р ИСО 50001-
2023. 

2,0 1,0 1,0 - 

6 
Тестирование. 

2,0 0,5 1,5 - 

 
ИТОГО: 

40 25 15 5,5 
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8. Рабочая программа: 

 

 

 

 

 

 

 

№  

п/п 

 

 

 

 

Наименование 

разделов и тем  

Программы 

 

 

 

Кол-во 

часов 

в том числе  

 

 

Методи-

ческие 

разда-

точные 

мате-

риалы и 

реко-

мендуе-

мая ли-

терату-

ра* 

 

 

 

 

 

Формы и  

методы 

контроля  

качества  

освоения  

материала 

Примеча-

ния/ 

ссылки 

на другие 

Програм-

мы Учеб-

ного цен-

тра 

 

Лекции 

(пре-

зен-

тация 

разде-

лов и 

тем) 

Групповые и 

индиви-

дуальные 

практические 

занятия** 

Само-

стоя-

тель-

ное 

изу-

чение 

раз-

делов 

и тем 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 Вводная часть: 0,3 0,3 - - - - - 

0.1 • Презентация группы ком-

паний «Интерсертифика»; 
• Самопрезентация руково-

дителя семинара. Пред-

ставление целей участни-

ков. 

0,2 0,2 - - - Выбор модератора 

группы. Основные 

компетенции груп-

пы компаний «Ин-

терсертифика».  

- 
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0.2 • Регламент работы семи-

нара; 
• Введение в тему семина-

ра. 

0,1 0,1 - - - Доведен регламент 

и  расписание за-

нятий. Информиро-

вание о разделах 

Программы семи-

нара. 

- 

1 Менеджмент в области по-

стоянного улучшения 

энергетических характе-

ристик как составная 

часть управления бизне-

сом: 

- основные законодатель-

ные документы и их взаимо-

связь с ISO 50001:2018/ 

ГОСТ Р ИСО 50001-2023. 
 

2,0 2,0 - - - Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение прин-

ципов, определений, 

структуры управ-

ления, функцио-

нальных обязанно-

стей, цикла PDCA и 

основных законо-

дательных доку-

ментов в области 

СЭнМ.  

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы и актив-

ность слушателей.  

 

2 Принципы энергетической 1,7 1,7 - 0,5 2 Презентация тем  
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эффективности, исполь-

зование и потребление 

энергии: 

- взаимосвязь энергетиче-

ских характеристик и СЭнМ. 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение прин-

ципов энергетиче-

ской эффективно-

сти, использования, 

потребления энер-

гии и взаимосвязи 

энергетических ха-

рактеристик и 

СЭнМ.  

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы и актив-

ность слушателей. 

3 Требования ISO 

50001:2018/ГОСТ Р ИСО 

50001-2023 и рассмотрение 

способов их реализации 

на практике с учётом ру-

ководства ISO 50004:2020/ 

ГОСТ Р ИСО 50004-2022: 

4. Контекст организации 

(условия, в которых 

5,5 3,5 2,0 
Упражнение 

№ 1 

«Проведение 

SWOT-
анализа (оп-

ределение 

условий, в ко-

торых функ-

1,0 1; 

3 – 12 

 

Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение пони-

мания организации 

и ее контекста, 

практики реализа-

ции требований и 
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функционирует организа-

ция): 

- понимание организации и 

ее контекста; 
- понимание потребностей и 

ожиданий заинтересован-

ных сторон; 
- установление области 

применения СЭнМ; 
- система энергетического 

менеджмента. 

ционирует ор-

ганизация)»; 
Упражнение 

№ 2 

«Идентифи-

кация заинте-

ресованных 

сторон и их 

ожиданий»;  
Упражнение 

№ 3 

«Определе-

ние показате-

лей энергети-

ческой  эф-

фективности 

определенно-

го оборудова-

ния». 

ожиданий заинте-

ресованных сторон.  

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы, активность 

слушателей. Про-

ведение и обсужде-

ние результатов 

практических ра-

бот. 

5. Лидерство: 

- лидерство и привержен-

ность; 
- энергетическая политика; 
- обязанности, ответствен-

ность и полномочия в орга-

низации. 

3,5 2,0 1,5 
Упражнение 

№ 4 

«Разработка 

проекта энер-

гетической 

политики»; 
 

- Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение пони-

мания лидерства и 

приверженности, 

политики, обязан-
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Упражнение 

№ 5 

«Формирова-

ние проекта 

матрицы от-

ветственности 

за выполне-

ние требова-

ний СэНМ». 
 
 

ностей, ответст-

венности и полно-

мочий в организа-

ции.  

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы, активность 

слушателей. Про-

ведение и обсужде-

ние результатов 

практических ра-

бот. 

6. Планирование: 

- действия по реагированию 

на риски и возможности; 
- процедура оценки рисков и 

выявления возможностей; 
- цели, энергетические за-

дачи и планирование их 

достижения; 
- энергетический анализ; 
- пересмотр энергетических 

характеристик, учет данных 

и оценка энергетического 

профиля организации; 

6,0 3,5 2,5 
Упражнение 

№ 6 

«Разработка 

проекта ме-

тодики по 

оценке рисков 

и возможно-

стей»; 
Упражнение 

№ 7 

«Формирова-

ние проекта 

1,5 Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение пони-

мания системы 

управления рисками 

и возможностями, 

целей, энергетиче-

ских задач и плани-

рования, а также 

энергетического 

анализа.  
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- измеримые показатели 

энергетических характери-

стик;  
- базовые значения энерге-

тических характеристик; 
- планирование в целях сбо-

ра энергетической инфор-

мации. 

целей, энер-

гетических 

задач  
и планирова-

ние их дости-

жения»; 
Упражнение 

№ 8 

«Разработка 

форм для 

сбора и обра-

ботки данных 

при  проведе-

нии энергети-

ческого ана-

лиза». 

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы, активность 

слушателей. Про-

ведение и обсужде-

ние результатов 

практических ра-

бот. 

7. Поддержка: 

- управление ресурсами, 

компетентностью, осведом-

ленностью, информацией и 

коммуникация;  
- состав и управление доку-

ментированной информаци-

ей. 

4,0 2,5 1,5 
Упражнение 

№ 9 

«Разработка 

матрица ком-

петентности 

по опреде-

ленному под-

разделению». 
Упражнение 

№ 10 

- Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение пони-

мания системы 

управления ресур-

сами, компетент-

ностью, осведом-

ленностью, инфор-

мацией и коммуни-
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«Разработка 

формы пе-

речня внут-

ренних и 

внешних до-

кументов». 
 

кацией. 

 Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы, активность 

слушателей.  

8. Деятельность: 

- планирование деятельно-

сти и управление ею; 
- проектирование; 
- закупки. 

4,0 2,5 1,5 
Упражнение 

№ 11 

«Оценка  

возможностей 

и наработка 

проекта ме-

роприятий по 

улучшению  

энергетиче-

ских характе-

ристик при 

проектирова-

нии и осуще-

ствлении за-

купок». 

- Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение пони-

мания системы 

планирования дея-

тельности и 

управление ею, 

процессов проек-

тирования и закуп-

ки. 

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы, активность 

слушателей. Про-

ведение и обсужде-

ние результатов 
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практической ра-

боты. 

9. Оценка показателей 

деятельности: 

- мониторинг, измерения, 

анализ и оценка энергетиче-

ских характеристик и СЭнМ; 
- внутренний аудит; 
- анализ со стороны руково-

дства. 

4,5 2,5 2,0 
Упражнение 

№ 12 

«Формирова-

ние перечня  

показателей 

энергетиче-

ских характе-

ристик, при-

меняемых в 

СЭнМ»; 
Упражнение 

№ 13 

«Формирова-

ния перечня 

основных пе-

ременных 

факторов, 

влияющих на 

энергетиче-

ские характе-

1,5 Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение пони-

мания системы мо-

ниторинга, измере-

ния, анализа, оцен-

ки энергетических 

характеристик и 

СЭнМ, а также 

процедуры прове-

дения внутреннего 

аудита и анализа 

со стороны руково-

дства. 

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы, активность 

Внутрен-

ний ауди-

тор сис-

темы 

энергоме-

неджмен-

та по ISO 
50001:201
8/ ГОСТ Р 

50001-
2023 
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ристики»; 
Упражнение 

№ 14 

«Формирова-

ние перечня 

показателей 

результатив-

ности управ-

ления  

СЭнМ». 

слушателей. Про-

ведение и обсужде-

ние результатов 

практических ра-

бот. 

10. Улучшение: 

- несоответствия и коррек-

тирующие действия. 
- процессы постоянного 

улучшения энергоменедж-

мента. 
 

3,5 2,0 1,5 
Упражнение 

№ 15 

«Разработка 

формы плана 

корректирую-

щих действий 

и определе-

ние механиз-

мов оценки их 

результатив-

ности и эф-

фективно-

сти»; 
Упражнение 

№ 16 

«Разработка 

1,0 Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение пони-

мания процедуры 

управления несо-

ответствиями, 

корректирующими 

действиями и про-

цессами постоян-

ного улучшения 

энергоменеджмен-

та. 

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 
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формы про-

граммы энер-

госбережения 

и повышения 

энергетиче-

ской эффек-

тивности»; 
Упражнение 

№ 17 

«Разработка 

проекта до-

рожной карты 

(плана -
графика) раз-

вития и со-

вершенство-

вания СЭнМ 

организации». 

контрольные во-

просы, активность 

слушателей. Про-

ведение и обсужде-

ние результатов 

практических ра-

бот. 

4 Интеграция СЭнМ в суще-

ствующие системы ме-

неджмента. 

 

1,0 1,0 - - - Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение пони-

мания возможно-

стей интеграции 

СЭнМ в сущест-

вующие системы 

Интегри-

рованная 

система 

менедж-

мента как 

рабочий 

инстру-

мент 

управле-
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менеджмента. 

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы, активность 

слушателей. 

ния биз-

несом на 

базе ISO 
(ГОСТ Р 

ИСО) 

9001, 
14001, 
45001 

5 Порядок подготовки к 

процедуре сертификации 

по стандарту ISO 

50001:2018/ГОСТ Р ИСО 

50001-2023. 

2,0 1,0 1,0 
Упражнение 

№ 18 

 «Разработка 
проекта до-

рожной карты 

(плана-
графика) по 

разработке и 

внедрению 

СЭнМ». 

- - Презентация тем 

по разделу разда-

точного материа-

ла. Интерактивное 

обсуждение пони-

мания порядка под-

готовки к процеду-

ре сертификации 

организации по 

стандарту 

ISO 50001:2018/ 

ГОСТ Р ИСО 50001-

2023. 

Полнота раскры-

тия тем по разделу 

модуля, ответы на 

контрольные во-

просы, активность 

слушателей. Про-
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ведение и обсужде-

ние результатов 

практической ра-

боты. 

6 Тестирование. 2,0 0,5 1,5 
Тестирование

. 

- - Проведено обсуж-

дение правил за-

полнения теста. 

Самостоятельное 

заполнение теста. 

Обсуждение ре-

зультатов теста 

и практических ра-

бот. 

- 

 

* - номер указывается согласно списку рекомендуемой литературы к Программе. 

** - в зависимости от уровня основной подготовки по темам курса и индивидуального опыта Обучающихся в группе в.у. со-
став практических работ может быть дополнен преподавателем. 
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9. Содержание программы:  

 

Раздел 0. Вводная часть. 

 

Раздел 1. Менеджмент в области постоянного улучшения энергетических характе-

ристик как составная часть управления бизнесом: 

- основные законодательные документы и их взаимосвязь с ISO 50001:2018/ГОСТ Р 

ИСО 50001-2023. 
 
Раздел 2. Принципы энергетической эффективности, использование и потребле-

ние энергии: 

o Взаимосвязь энергетических характеристик и СЭнМ. 
 

Раздел 3. Требования ISO 50001:2018/ГОСТ Р ИСО 50001-2023 и рассмотрение спо-

собов их реализации на практике с учётом руководства ISO 50004:2020/ГОСТ Р 

ИСО 50004-2022: 

4. Контекст организации (условия, в которых функционирует организация): 

         - понимание организации и ее контекста; 
         - понимание потребностей и ожиданий заинтересованных сторон; 
         - установление области применения СЭнМ; 
         - система энергетического менеджмента. 

5. Лидерство: 

         - лидерство и приверженность; 
         - энергетическая политика; 
         - обязанности, ответственность и полномочия в организации. 

6. Планирование:  

  - действия по реагированию на риски и возможности; 
         - процедура оценки рисков и выявления возможностей; 
         - цели, энергетические задачи и планирование их достижения; 
         - энергетический анализ; 

- пересмотр энергетических характеристик, учет данных и оценка энергетического   
профиля организации; 

         - измеримые показатели энергетических характеристик;  
         - базовые значения энергетических характеристик; 
         - планирование в целях сбора энергетической информации. 

7. Поддержка: 

- управление ресурсами, компетентностью, осведомленностью, информацией и 

коммуникация;  
         - состав и управление документированной информацией. 

8. Деятельность: 

  - планирование деятельности и управление ею; 
  - проектирование; 
  - закупки. 
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9. Оценка показателей деятельности: 

  - мониторинг, измерения, анализ и оценка энергетических характеристик и СЭнМ; 
  - внутренний аудит; 
  - анализ со стороны руководства. 
10. Улучшение: 

    - несоответствия и корректирующие действия. 
  - процессы постоянного улучшения энергоменеджмента. 
 

Раздел 4. Интеграция СЭнМ в существующие системы менеджмента. 

 

Раздел 5. Порядок подготовки к процедуре сертификации по стандарту ISO 

50001:2018/ГОСТ Р ИСО 50001-2023. 

 

Раздел 6. Тестирование. 
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